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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

ACTA ADMINISTRATIVA

ENMIENDAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES
ESPECIFICAS PARA LA “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE UNA GUfA DE DERECHOS DE LA MUJERES, ADOLESCENTES
Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”.

Referencia del Proceso: MMUJER-DAF-CM-2022-0056

Acta nim. 0136/2022

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana,
siendo las 2:00 p.m, del dia veintinueve (29) del mes de julio del afio dos mil veintidés (2022), se dio
inicio a la sesion del Comité de Compras y Contrataciones del Ministerio de la Mujer, (MMUIJER),
en el Salon Petronila Angélica Gémez, para conocer de las ENMIENDAS al Pliego de Condiciones
Especificas para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE UNA GUIA DE DERECHOS DE LA MUJERES, ADOLESCENTES Y
NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO?”, Ref. MMUJER-DAF-CM-2022-0056. El
Comité de Compras y Contrataciones de la institucion, estd compuesto por las sefioras: Mayra
Jiménez, Ministra de la Mujer y Presidenta del Comité de Compras y Contrataciones, Addys Then
Marte, Viceministra Técnica de Planificacion ¥ Desarrollo y Secretaria del Comité de Compras y
Contrataciones y los sefiores Félix de Jesis Ramirez, Director Financiero, Juan Carlos Sanchez,
Director Juridico y Asesor Legal del Comité de Compras y Contrataciones y Francisco Suero Frias,
Encargado de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién.

La Sefiora Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer y Presidenta del Comité de Compras y
Contrataciones, dejo abierta la sesién, comunicando a los presentes, que esta reunién habia sido
convocada para conocer y decidir lo siguiente

e UNICO: Conocer sobre las ENMIENDAS al Pliego de Condiciones Especificas, que regira
el proceso de Compra Menor para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UNA GUIA DE DERECHOS DE
LA MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO?”, Ref. MMUJER-DAF-CM-2022-0056.

Expresé que el Comité de Compras y Contrataciones de este Ministerio de la Mujer, observo el
proceso de Compra Menor para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DE UNA GUIA DE DERECHOS DE LA MUJERES,
ADOLESCENTES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO?”, Ref. MMUJER-
DAF-CM-2022-0056, y vio la necesidad de enmendar los T, érminos de Referencia.
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VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada por la Asamblea Nacional en
fecha trece (13) del mes de Junio del afio dos mil quince (2015) Gaceta Oficial No. 10805 del diez
(10) del mes de julio del afio dos mil quince (2015).

VISTA: La Ley No. 86-99, de fecha once (11) del mes de agosto del afio mil novecientos noventa y
nueve (1999) que crea el Ministerio de la Mujer.

VISTA: La Ley No. 340, de fecha dieciocho (18) del mes de agosto del afio dos mil seis (2006),
modificada por la Ley No. 449-06, del seis (6) del mes de diciembre del afio dos mil seis (2006) y su
Reglamento No. 543-12 de fecha seis (06) del mes de septiembre del afio dos mil doce (2012.

VISTO: El Pliego de Condiciones Especificaciones para la “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UNA GUIA DE DERECHOS DE LA
MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO?”, Ref.
MMUJER-DAF-CM-2022-0056.

CONSIDERANDO: Que, la Unidad de Compras y Contrataciones del Ministerio de la Mujer, en
fecha veintiocho (28) del mes de julio del aiio Dos Mil Veintidés (2022), publico el proceso de
Compra Menor, para la “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE UNA GUIA DE DERECHOS DE LA MUJERES, ADOLESCENTES Y
NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO?”, Ref. MMUJER-DAF-CM-2022-0056.

CONSIDERANDO: Que, luego de publicado dicho proceso esta unidad pudo verificar que los
Términos de Referencia publicados fueron modificados por ¢l area solicitante, el Comité de Compras
y Contrataciones de este Ministerio de la Mujer, ha revisado dichos Términos de Referencia ha visto
la necesidad de enmendarlo en todo su contenido, el cual en su version original decia lo siguiente:

TERMINOS DE REFERENCIA

I Resumen de la propuesta

Consultoria para la elaboracién de una Guia de Derechos de las Mujeres,

ToLe Adolescentes y Nifas Victimas de Violencia de Género.
PAIS Republica Dominicana

Como parte de los esfuerzos para la mejora de la calidad de los servicios
BREVE DESCRIPCION dirigidos a la atencion y proteccién eficaz a victimas de violencia de género

(ambito sectorial)

de la Repuiblica Dominicana, esta consultoria pretende la contratacién de un
experto/a para la elaboracién de una guia de derechos de las mujeres,
adolescentes y niiias victimas de violencia de género.

TIPOLOGIA DE LA
MISION

Consultoria
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DURACION TOTAL DE LA

PRESTACION DEL 3 meses

SERVICIO

NRO DE DIAS DE 90 di

TRABAJO o

ELABORADO POR Yadhira Nufiez

CARGO SOLICITANTE Encargada de Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar del

Ministerio de la Mujer.

DATOS DE CONTACTO Mail: yadhira.nunez@muier.cob.do

DEL SOLICITANTE

Tel: (809) 685 — 3755 Ext.: 4512

L. PERFIL PROFESIONAL

Formacién profesional:

Titulo universitario en grado/licenciatura en el ambito de derechos humanos, ciencias
sociales, relaciones internacionales, ciencias politicas, estudios de desarrollo, derecho o una
disciplina relacionada.
Estudios de postgrado o superior en el ambito de derechos humanos, ciencias sociales,
relaciones internacionales, ciencias politicas, estudios de desarrollo, derecho o una
disciplina relacionada.

Experiencia:

Al menos tres afios (3) de experiencia profesional en consultorias para elaboracién de
protocolos, guias, manuales y/0 procesos.

Al'menos dos (2) de experiencia en iniciativas, programas y proyectos de igualdad de género
y/o de lucha contra la violencia de género para el gobierno, organismos internacionales y de
sociedad civil.

Experiencia demostrable en el desarrollo de manuales, protocolos, planes, guias, y/o
evaluacion de procesos para el gobierno, sociedad civil u organismos internacionales.

Competencias:

®

II.

Habilidades de formacion y/o facilitacién en capacitaciones como talleres y cursos.
Habilidades en desarrollo institucional, coordinacién interinstitucional, desarrollo de
capacidades y similares.

Conocimiento (deseable) de la estructura, procedimientos y funcionamiento del Estado
dominicano.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL/LA ESPECIALISTA

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS
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1. Coordinar y realizar al menos dos (2) talleres para la | 1. Al menos dos (2) talleres de
elaboracion de la Guia de Derechos de las Mujeres, elaboracién de Guia de Derechos
Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia de Género, realizados.
garantizando la participacién de mujeres victimas de violencia
en el proceso consultivo

2. Disefiar un documento borrador resultante de los talleres para | 2. Documento borrador de Guia,
la discusién y revisién interna.

3. Elaborar una Guia de Derechos de las Mugjeres, Adolescentes | 3. Guia de Derechos de las Mujeres,
y Nifias Victimas de Violencia de Género. (Extension maxima Adolescentes y Nifias Victimas de
recomendada de 20 p4ginas). Violencia de Género elaborada.

4. Realizar una presentacion de la Guia de Derechos para 4. Presentacién de resultados.
socializar el producto.

5. Traduccién de la Guia al idioma creole y adaptacién para 5. Guia en idioma creole vy
personas con discapacidad visual. adaptacién para personas con

discapacidad visual.
L ]
III.  DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
Cronograma tentativo con entregables de la consultoria;
PRODUCTOS/ENTREGABLES
2022
Ago. Sep. Oct. Nov.

1. Al menos dos (2) talleres de elaboracién de Guia de X
Derechos realizados.

2. Documento borrador de Guia. X

3. Guia de Derechos de las Mujeres, Adolescentes y Nifias X
Victimas de Violencia de Género elaborada.

4. Presentacion de producto. X

3. Guia en idioma creole y adaptacion para personas con X
discapacidad visual.

Iv. RETRIBUCIONES

Honorarios profesionales: RD$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/1 00) (30% a la firma
del contrato y 70% contra entrega del producto final aprobado por el Ministerio de la Mujer).

V.

FASH

e

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACCION DE COOPERACION
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a. Antecedentes de la cooperacién técnica propuesta

En la actualidad, el Ministerio de la Mujer se encuentra implementando el proyecto “Mejora de la
Calidad de los Servicios dirigidos a la Atencion y Proteccion Eficaz a Victimas de Violencia de
Género en Republica Dominicana”, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).

Este proyecto tiene como objetivo principal garantizar por parte del Estado dominicano, a las mujeres
y nifias victimas de violencia de género los servicios de atencion y proteccion eficaces y mecanismos
de persecucién y sancion; y como objetivo especifico, mejorar la calidad de los servicios dirigidos a
la atencidn y proteccién eficaz a victimas de violencia de género en la Repliblica Dominicana. Los
cinco (5) resultados que plantea el proyecto son los siguientes:

Resultado 1. Definidas las funciones y competencias de los actores institucionales en relacién con
las necesidades de las victimas de violencia de genero a lo largo de toda ruta critica. Resultado 2.
Formalizados los procesos, a lo interno de las instituciones, de deteccion, prevencion y atencion a las
victimas de violencia de género desde los organismos rectores. Resultado 3. Fortalecidos los
mecanismos de coordinacién interinstitucional para el funcionamiento efectivo. Resultado 4.
Asegurados el reconocimiento y el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas durante todo el
proceso de atencién, con un enfoque centrado en las necesidades de las victimas de violencia de
género con independencia de la imposicién de la denuncia. Resultados 5. Mejorada la recogida,
acceso y comunicacion de datos consolidados sobre victimas de violencia de género.

En el marco de implementacion de este proyecto, se ha incorporado como parte del Resultado 4, Ia
siguiente actividad: *Actividad 4.1: Contratacién de servicios de asistencia técnica y/o consultoria
para la elaboracion de una guia de derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Esta intervencion busca garantizar que la mujer victima de violencia conoce y ejerce sus derechos
desde su propia independencia, tomando en todo momento sus propias decisiones. Asimismo, se debe
asegurar el empoderamiento de la victima desde su propia autonomfa promoviendo la reinsercién
educativa, laboral, social y recuperacion emocional. No deben confundirse los derechos que asisten
a toda mujer y/o nifia victima de violencia de género con aquellos otros derechos inherentes al proceso
Judicial que requieren la interposicién de denuncia (por ejemplo, la adopcién de una medida de
proteccidn consistente en la prohibicion de aproximarse el agresor a la victima).

Es esencial que las mujeres conozcan las medidas que pueden adoptarse en relacion con su proteceién
y seguridad, los derechos y ayudas que les reconoce la ley y los recursos de atencion, emergencia,
apoyo y recuperacion integral a los que pueden acceder. Para estos propositos se debe garantizar en
el proceso de elaboracién de esta guia la conformacion de grupos focales con mujeres victimas de
violencia de género para asegurar sean integrados sus puntos de vista en esta guia de derechos.

Se espera que el contenido de esta guia recoja una descripcion de los derechos especificos de las
mujeres que atraviesan una situacion de violencia, considerando lo siguiente: una breve
contextualizacion sobre la violencia de género (su base estructural, tipos y modalidades de ejercicio,
mitos frecuentes, marco normativo del sistema de proteccion internacional y nacional), y las medias
que pueden adoptarse en relacion a proteccion y seguridad (derechos que reconoce la Ley v recursos
de atencion médica, psicolégica y legal) considerando la atencién remota en contextos de
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emergencia, la reparacion integral a la que pueden acceder las mujeres en situacion de violencia y
vulnerabilidad social, y los derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes hijos e hijas de las victimas de
violencia de género.

Es importante que esta guia recoja asimismo los derechos laborales para las mujeres victimas de
violencia, el programa de reparacién, los servicios brindados por el Ministerio de la Mujer (a través
de las Oficinas Provinciales Y Municipales de la Mujer (OPM/OMM) y de las Casas de Acogida) los
derechos de las mujeres extranjeras, los derechos de las mujeres con discapacidad, los derechos para
las mujeres victimas de trata y trafico de personas, y los servicios de atencion a las mujeres de la
didspora, asi como los derechos de las mujeres victimas de violencia en contextos de emergencia
nacional. Por otro lado, que incluya un directorio telefénico de todas las OPM/OMM del pais.

Por otro lado, estos derechos deben ser universales, en el sentido de que todas las mujeres que sufran
o hayan sufrido algtin acto de violencia de género tienen garantizados los mismos, con independencia
de su origen, discapacidad, orientacién sexual, religion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Es importante que el formato de la Guia responda a un estilo de texto breve y
liviano, conteniendo infografias, con traduccion al idioma creole y para personas con discapacidad
visual.

b. Problemaitica y justificacién

La violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias es un desafio que afecta a miles de
personas en todo el mundo. Seg(in las cifras de la Organizacién de las Naciones Unidas, en promedio,
I de cada 3 mujeres ha padecido violencia fisica o sexual en una relacién intima a lo largo de su vida.
Las distintas expresiones de la violencia machista, cuya manifestacion mas extrema son los
feminicidios, siguen teniendo consecuencias graves sobre la integridad fisica, sexual y psicoldgica de
aquellas que las sufren.

En Reptiblica Dominicana, la violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias se ve
manifiesta desde distintas 4reas que van desde imaginarios que perpetian desigualdades de género
hasta las formas mas evidentes y alarmantes de violencia como son la explotacion sexual, el
matrimonio infantil y uniones tempranas, violencia fisica y los feminicidios; de este wltimo, de
acuerdo con la CEPAL, el pais se encuentra entre los cinco paises de América Latina con la tasa mas
alta (2,7 por cada 100,000).

En ese sentido, el pais ha tenido importantes avances en la bisqueda de enfrentar las barreras
relacionadas a la violencia que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, adolescentes
y nifias, esto a través de distintos de marcos Juridicos, protocolos de atencion, programas, planes y
proyectos. Sin embargo, ante las cifras alarmantes de situaciones de violencia de género, los
constantes desafios sociales, econémicos, culturales y politicos, las desigualdades que se ven atin mas
exacerbadas en el contexto de la pandemia por el COVID-19, se hace necesario el robustecimiento
de las politicas publicas para la prevencion, atencion, persecucion, sancion, reparacién y finalmente,
erradicacion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en todas sus manifestaciones.

Estas intervenciones estan orientadas a la definicién de funciones y competencias de las instituciones
en relacion a las necesidades de las victimas de violencia de género y avanzara en la optimizacién de
los procesos. Ello permitird establecer las bases para mejorar la coordinacion interinstitucional,
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imprescindible si se desea mejorar el nivel de atencion a victimas de violencia. Todo ello facilitara la
implantacién de servicios de atencion centrados en las necesidades de las victimas, y al mismo
tiempo, para entender mejor el fenémeno y favorecer la toma de decisiones se avanzars en mejorar la
recogida de informacién sobre Violencia de Género.

¢.  Contribucién de la propuesta solicitada a las Politicas Piuiblicas Nacionales

La Constitucion de la Repiblica Dominicana, establece que para el bienestar de todas ¥ todos, el
Estado debe propiciar la proteccién y respeto efectivo de los derechos, la dignidad, igualdad, equidad
Yy con apego a los principios de libertad individual ¥ justicia social, compatibles con el orden publico
y el bienestar general; por otro lado, condena la violencia contra las mujeres y establece la promocién
y adopcion de las medidas para garantizar la prevencion, atencidn, sancién y reparacion para la
erradicacién de las desigualdades y la discriminacion en razén del genero, también, ordena al Estado
garantizar mediante ley, la adopcion de medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer.

Atendiendo a lo anterior, el instrumento de politica donde se manifiestan lineas de accion para la
prevencion de la violencia de género de mas alto nivel, tras la Constitucion de la Republica
Dominicana, es la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), promulgada a través de la Ley 01-2012.
La Estrategia Nacional de Desarrollo, en su Primer Eje Estratégico, procura un “Estado social y
democratico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio
de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad Y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”. A su vez, de este eje
estratégico, se derivan dos objetivos generales, directamente vinculados con la violencia de genero e
intrafamiliar, el Objetivo General 1.4: Imperio de la ley y seguridad ciudadana y el 1.6: Seguridad y
convivencia pacifica.

En el Segundo Eje Estratégico, postula la construccién de “Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacién tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad
social y territorial”. De este Eje, se deriva el Objetivo General 2.2 Salud y seguridad social integral y
el Objetivo General 2.3 Igualdad de derechos y oportunidades, los cuales tienen una relacién con los
derechos de salud sexuales y reproductivos de la mujer, asi como, género y educacion y violencia
contra la mujer.

De igual forma, estas actividades, estén alineadas con las prioridades, recomendaciones y los
objetivos propuestos en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 111 (PLANEG I1T) 2020-
2030, especificamente en el Tema Nacional No. 6: Violencia de Genero contra la Mujer, y con el
Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres 2020-2024, el cual es la expresion
del compromiso del Estado dominicano para garantizar todos los esfuerzos necesarios para revertir
esta problematica y crear las condiciones para el funcionamiento de un sistema integral de prevencién
¥y proteccion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.

VL Criterios de evaluacién.

Los criterios de evaluacién a tomar en cuenta para la evaluacién de los candidats, asi como la
ponderacion de los mismos se presenta en el siguiente cuadro:
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Producto Puntos
Formacién profesional

Titulo universitario en grado/licenciatura en el ambito de derechos Requisito minimo,
humanos, ciencias sociales, relaciones internacionales, ciencias| sino cumple, no

politicas, estudios de desarrollo, derecho o una disciplina pasa.
relacionada.
Estudios de postgrado o superior en el ambito de derechos humanos, 20

ciencias sociales, relaciones internacionales, ciencias politicas,
estudios de desarrollo, derecho o una disciplina relacionada.
Experiencia

Al menos tres afios (3) de experiencia profesional en consultorias 20
para elaboracién de protocolos, guias, manuales y/0 procesos.

Al menos dos (2) de experiencia en Iniciativas, programas y 15
proyectos de igualdad de género y/o de lucha contra la violencia de
género para el gobierno, organismos internacionales y de sociedad
civil.

Experiencia demostrable en el desarrollo de manuales, protocolos, 15
planes, guias, y/o evaluacién de procesos para el gobierno, sociedad
civil u organismos internacionales.

Competencias

Habilidades de formacién y/o facilitacién en capacitaciones como 10
talleres y cursos.

Habilidades en desarrollo mstitucional, coordinacion 10
interinstitucional, desarrollo de capacidades y similares.

Conocimiento de la estructura, procedimientos y funcionamiento 10
del Estado dominicano.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 81 del Decreto No. 543-12 que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el
Reglamento No. 490-07 del 30 de agosto de 2007. G. O. No. 10694 del 15 de septiembre de 2012,
establece que: “Aclaraciones a los Pliegos de condiciones especificas/ especificaciones técnicas o
términos de referencia. Podrdn realizarse adendas o enmiendas a los Pliegos de Condiciones
Especificas/ Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, que no cambien el objeto del
proceso ni constituyan una variacion sustancial en la concepcion original de éstos”.

Por las consideraciones més arriba mencionadas, el Comité de Compras y Contrataciones del
Ministerio de la Mujer DECIDE lo siguiente:

PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, ENMENDAR el Pliego de Condiciones

Especificas del proceso de Compra Menor Ref. MMUJER-DAF-CM-2022-0056, para la
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
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UNA GUIA DE DERECHOS

DE LA MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS VICTIMAS

DE VIOLENCIA DE GENERO", a fin de que en lo adelante diga de la siguiente manera:

TERMINOS DE REFERENCIA
L Resumen de la propuesta
TITULO Consultoria para .1~a elal30r.acién de una G'ul'a de ’Derechos de las Mujeresr’
Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia de Género.
PAIS Republica Dominicana
Como parte de los esfuerzos para la mejora de la calidad de los servicios
BREVE DESCRIPCION dirigidos a la atencion y proteccién eficaz a victimas de violencia de género

(ambito sectorial)

de la Repuiblica Dominicana, esta consultoria pretende la contratacion de un
experto/a para la elaboracion de una guia de derechos de las mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia de género.

TIPOLOGIA DE LA Consultoria

MISION

DURACION TOTAL DE LA

PRESTACION DEL 3 meses

SERVICIO

NRO DE DIAS DE 90 dias

TRABAJO

ELABORADO POR Jesica Croce

CARGO SOLICITANTE Directorz_l _de Prever_lcién y Atencion a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar del Ministerio de la Mujer.

DATOS DE CONTACTO Mail: jesica.croce@muijer.cob.do

DEL SOLICITANTE Tel: (809) 685 — 3755

L. PERFIL PROFESIONAL

Formacion profesional:
[ ]

Titulo universitario en grado/licenciatura en el ambito de derechos humanos, ciencias

sociales, relaciones internacionales, ciencias politicas, estudios de desarrollo, derecho o una

disciplina relacionada.

Estudios de postgrado o superior en el &mbito de derechos humanos, ciencias sociales,

relaciones internacionales, ciencias politicas, estudios de desarrollo, derecho o una

disciplina relacionada.

Experiencia:

Al menos tres afios (3) de experiencia profesional en procesos de consultoria y/o asistencias

técnicas para el gobierno, organismos internacionales y/o de sociedad civil.

Al menos un afio (1) de experiencia en consultorias sobre igualdad de género y/o de lucha

contra la violencia de género para el gobierno, organismos internacionales y/o de sociedad

civil.

Competencias:

capacidades y similares.

FAS.F .(/

Habilidades de formacion y/o facilitacién en capacitaciones como talleres y cursos.
Habilidades en desarrollo institucional, coordinacién interinstitucional,

desarrollo de
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* Conocimiento (deseable) de la estructura,
dominicano.

procedimientos y funcionamiento del Estado

I1. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL/LA ESPECIALISTA

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTOS |

1. Coordinar y realizar al menos dos (2) talleres para la | 1. Al menos dos (2) talleres de
elaboracion de la Guia de Derechos de las Mujeres, elaboracion de Guia de Derechos
Adolescentes y Nifias Victimas de Violencia de Género, realizados.
garantizando la participacion de mujeres victimas de violencia
en el proceso consultivo.

2. Disefiar un documento borrador resultante de los talleres para | 2. Documento borrador de Guia.
la discusi6n y revision interna.

3. Elaborar una Guia de Derechos de las Mujeres, Adolescentes | 3. Guia de Derechos de las Mujeres,
y Nifias Victimas de Violencia de Género. (Extension méaxima Adolescentes y Nifias Victimas de
recomendada de 20 paginas). Violencia de Género elaborada.

4. Realizar una presentacion de la Guia de Derechos al 4. Presentacion de resultados.
Ministerio de la Mujer.

5. Traduccion de la Gufa al idioma creole v adaptacion para 5. Guia en idioma creole vy
personas con discapacidad visual. adaptacion para personas con

discapacidad visual.
II.  DURACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
Cronograma tentativo con entregables de la consultoria;
PRODUCTOS/ENTREGABLES
2022
Ago. Sep. Oct. Nov.
1. Al menos dos (2) talleres de elaboracién de Guia de
: X
Derechos realizados.

2. Documento borrador de Guia. X

3. Guia de Derechos de las Mujeres, Adolescentes y Nifias X
Victimas de Violencia de Género elaborada.

4. Presentacion de producto. X

5. Guia en idioma creole y adaptacién para personas con X
discapacidad visual.

Iv. RETRIBUCIONES

Honorarios profesionales: RD$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100) (30% a la firma del
contrato y 70% contra entrega del producto final aprobado por el Ministerio de la Mujer).

78K

V.

a. Antecedentes de la cooperacién técnica propuesta

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACCION DE COOPERACION
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En la actualidad, el Ministerio de la Mujer se encuentra implementando el proyecto “Mejora de la
Calidad de los Servicios dirigidos a Ia Atencién Y Proteccién Eficaz a Victimas de Violencia de
Género en Repiiblica Dominicana”, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID).

Este proyecto tiene como objetivo principal garantizar por parte del Estado dominicano, a las mujeres
y nifias victimas de violencia de género los servicios de atencion y proteccion eficaces y mecanismos
de persecucion y sancién; y como objetivo especifico, mejorar la calidad de los servicios dirigidos a
la atencion y proteccién eficaz a victimas de violencia de geénero en la Replblica Dominicana. Los
cinco (5) resultados que plantea el proyecto son los siguientes:

Resultado 1. Definidas las funciones y competencias de los actores institucionales en relacién con
las necesidades de las victimas de violencia de genero a lo largo de toda ruta critica. Resultado 2.
Formalizados los procesos, a lo interno de las instituciones, de deteccion, prevencion y atencion a las
victimas de violencia de género desde los organismos rectores. Resultado 3. Fortalecidos los
mecanismos de coordinacién interinstitucional para el funcionamiento efectivo. Resultado 4.
Asegurados el reconocimiento y el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas durante todo el
proceso de atencién, con un enfoque centrado en las necesidades de las victimas de violencia de
género con independencia de la imposicién de la denuncia. Resultados 5. Mejorada la recogida,
acceso y comunicacion de datos consolidados sobre victimas de violencia de género.

En el marco de implementacion de este proyecto, se ha incorporado como parte del Resultado 4, la
siguiente actividad: *Actividad 4.1: Contratacién de servicios de asistencia técnica y/o consultoria
para la elaboracion de una guia de derechos de las mu jeres victimas de violencia de género.

Esta intervencion busca garantizar que la mujer victima de violencia conoce y ¢jerce sus derechos
desde su propia independencia, tomando en todo momento sus propias decisiones. Asimismo, se debe
asegurar el empoderamiento de la victima desde su propia autonomia promoviendo la reinsercion
educativa, laboral, social y recuperacion emocional. No deben confundirse los derechos que asisten
a toda mujer y/o nifia victima de violencia de género con aquellos otros derechos inherentes al proceso
Judicial que requieren la interposicién de denuncia (por ejemplo, la adopcion de una medida de
proteccion consistente en la prohibicion de aproximarse el agresor a la victima).

Es esencial que las mujeres conozcan las medidas que pueden adoptarse en relacién con su proteccidn
y seguridad, los derechos y ayudas que les reconoce la ley y los recursos de atencién, emergencia,
apoyo y recuperacion integral a los que pueden acceder. Para estos propositos se debe garantizar en
el proceso de elaboracion de esta guia la conformacion de grupos focales con mujeres victimas de
violencia de género para asegurar sean integrados sus puntos de vista en esta guia de derechos. Para
estos fines la consultoria debera realizar dos talleres: un taller en el Distrito Nacional y un taller en
una provincia del interior del pais, por lo que deber4 tener disponibilidad para viajar.

Se espera que el contenido de esta guia recoja una descripcién de los derechos especificos de las
mujeres que atraviesan una situacién de violencia, considerando lo siguiente: una breve
contextualizacion sobre la violencia de género (su base estructural, tipos y modalidades de ejercicio,
mitos frecuentes, marco normativo del sistema de proteccion internacional y nacional), y las medias
que pueden adoptarse en relacion a proteccién y seguridad (derechos que reconoce la Ley y recursos
de atencién médica, psicolégica y legal) considerando la atencion remota en contextos de
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emergencia, la reparacion integral a la que pueden acceder las mujeres en situacién de violencia y
vulnerabilidad social, y los derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes hijos e hijas de las victimas de
violencia de género.

Es importante que esta guia recoja asimismo los derechos laborales para las mujeres victimas de
violencia, el programa de reparacion, los servicios brindados por el Ministerio de la Mujer (a través
de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer (OPM/OM M) y de las Casas de Acogida) los
derechos de las mujeres extranjeras, los derechos de las mujeres con discapacidad, los derechos para
las mujeres victimas de trata y trafico de personas, y los servicios de atencion a las mujeres de la
diaspora, asi como los derechos de las mujeres victimas de violencia en contextos de emergencia
nacional. Por otro lado, que incluya un directorio telefénico de todas las OPM/OMM del pais.

Por ofro lado, estos derechos deben ser universales, en el sentido de que todas las mujeres que sufran
0 hayan sufrido algiin acto de violencia de género tienen garantizados los mismos, con independencia
de su origen, discapacidad, orientacion sexual, religién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Es importante que ¢l formato de la Guia responda a un estilo de texto breve y
liviano, conteniendo infografias, con traduccién al idioma creole y para personas con discapacidad
visual. Para esto Gltimo la consultoria debera garantizar el entregable final al idioma creole con una
traduccion certificada.

b. Problemaitica y justificacién

La violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias es un desafio que afecta a miles de
personas en todo el mundo. Segiin las cifras de la Organizacién de las Naciones Unidas, en promedio,
1 de cada 3 mujeres ha padecido violencia fisica o sexual en una relacién intima a lo largo de su vida.
Las distintas expresiones de la violencia machista, cuya manifestacion més extrema son los
feminicidios, siguen teniendo consecuencias graves sobre la integridad fisica, sexual y psicologica de
aquellas que las sufren.

En Repiblica Dominicana, la violencia contra las mujeres, las adolescentes y las nifias se ve
manifiesta desde distintas dreas que van desde imaginarios que perpetiian desigualdades de género
hasta las formas mas evidentes y alarmantes de violencia como son la explotacion sexual, el
matrimonio infantil y uniones tempranas, violencia fisica y los feminicidios; de este ultimo, de
acuerdo con la CEPAL, el pais se encuentra entre los cinco paises de América Latina con la tasa mas
alta (2,7 por cada 100,000).

En ese sentido, el pais ha tenido importantes avances en la blsqueda de enfrentar las barreras
relacionadas a la violencia que limitan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, adolescentes
y nifias, esto a través de distintos de marcos Juridicos, protocolos de atencidn, programas, planes y
proyectos. Sin embargo, ante las cifras alarmantes de situaciones de violencia de género, los
constantes desafios sociales, econdmicos, culturales y politicos, las desigualdades que se ven atin mas
exacerbadas en el contexto de la pandemia por el COVID-19, se hace necesario el robustecimiento
de las politicas publicas para la prevencion, atencién, persecucion, sancion, reparacion y finalmente,
erradicacion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en todas sus manifestaciones.

Estas intervenciones estan orientadas a la definicién de funciones y competencias de las instituciones
en relacion a las necesidades de las victimas de violencia de género y avanzara en la optimizacion de
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los procesos. Ello permitird establecer las bases para mejorar la coordinacién interinstitucional,
imprescindible si se desea mejorar el nivel de atencién a victimas de violencia. Todo ello facilitara la
implantacién de servicios de atencion centrados en las necesidades de las victimas, y al mismo
tiempo, para entender mejor el fendmeno y favorecer la toma de decisiones se avanzara en mejorar la
recogida de informacién sobre Violencia de Género.

c. Contribucién de la propuesta solicitada a las Politicas Piiblicas Nacionales
La Constitucion de la Repiblica Dominicana, establece que para el bienestar de todas y todos, el

Estado debe propiciar la proteccion y respeto efectivo de los derechos, la dignidad, igualdad, equidad
¥y con apego a los principios de libertad individual y justicia social, compatibles con el orden publico
y el bienestar general; por otro lado, condena la violencia contra las mujeres y establece la promocién
y adopcién de las medidas para garantizar la prevencion, atencién, sancién Y reparacion para la
erradicacién de las desigualdades y la discriminacién en razén del genero, también, ordena al Estado
garantizar mediante ley, la adopcién de medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer.

Atendiendo a lo anterior, el instrumento de politica donde se manifiestan lineas de accién para la
prevencion de la violencia de género de mas alto nivel, tras la Constitucién de la Republica
Dominicana, es la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), promulgada a través de la Ley 01-2012.
La Estrategia Nacional de Desarrollo, en su Primer Eje Estratégico, procura un “Estado social y
democratico de derecho, con instituciones que actiian con ética, transparencia y eficacia al servicio
de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”. A su vez, de este eje
estratégico, se derivan dos objetivos generales, directamente vinculados con la violencia de genero e
infrafamiliar, el Objetivo General 1.4 Imperio de la ley y seguridad ciudadana y el 1.6: Seguridad y
convivencia pacifica.

En el Segundo Eje Estratégico, postula la construccién de “Una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, en la que toda la poblacién tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y
servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad
social y territorial”. De este Eje, se deriva el Objetivo General 2.2 Salud y seguridad social integral y
el Objetivo General 2.3 Igualdad de derechos y oportunidades, los cuales tienen una relacién con los
derechos de salud sexuales y reproductivos de la mujer, asi como, género y educacioén y violencia
contra la mujer.

De igual forma, estas actividades, estdn alineadas con las prioridades, recomendaciones y los
objetivos propuestos en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 11l (PLANEG 11I) 2020-
2030, especificamente en el Tema Nacional No. 6: Violencia de Género contra la Mujer, y con el
Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres 2020-2024, ¢l cual es la expresién
del compromiso del Estado dominicano para garantizar todos los esfuerzos necesarios para revertir
esta problematica y crear las condiciones para el funcionamiento de un sistema integral de prevencién
y proteccion de la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias.

VL Criterios de evaluacién.

Los criterios de evaluacién a tomar en cuenta para la evaluacién de los candidatos/as, asi como la
ponderacién de los mismos se presenta en el siguiente cuadro:
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Producto Puntos

Formaci6n profesional

Titulo universitario en grado/licenciatura en el #mbito de derechos| Requisito minimo, si
humanos, ciencias sociales, relaciones internacionales, ciencias politicas,| no cumple, no pasa.
estudios de desarrollo, derecho o una disciplina relacionada.

Estudios de postgrado o superior en el ambito de derechos humanos, 20
ciencias sociales, relaciones internacionales, ciencias politicas, estudios de
desarrollo, derecho o una disciplina relacionada.

Experiencia

Al menos tres afios (3) de experiencia profesional en procesos de consultoria 30
y/o asistencias técnicas para el gobierno, organismos internacionales y/o de
sociedad civil.

Al menos un afio (1) de experiencia en consultorias sobre 1gualdad de 20
género y/o de lucha contra la violencia de género para el gobierno,
organismos internacionales y/o de sociedad civil.

Competencias

Habilidades de formacién y/o facilitacion en capacitaciones como talleres y 10
Cursos.

Habilidades en desarrollo institucional, coordinacién interinstitucional, 10

desarrollo de capacidades y similares.

Conocimiento de la estructura, procedimientos y funcionamiento del 10
Estado dominicano.

R R R TN R,

Nota: Solo se seleccionaran las propuestas que tengan un minimo de 70 (setenta) puntos.

Y no habiendo otro punto que tratar se dio por terminada esta sesién del Comité de Compras y
Contrataciones del Ministerio de la Mujer, (MMUIJER), siendo las 2:30 p.m., del dia, mes v afio arriba
indicados.

Firmas de los Miembros del Comité de Compras y Contrataciones:

Mayra Jiménez Addys Then Marte

Ministra de la Mujer y Presidenta del Comité ~ Viceministra Técnica de Planificacién y

de Compras y Contrataciones Desarrollo y Secretaria del Comité de Compras

y Contrataciones
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